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 یمرخص دیبازخر ایانتقال  ،ینحوه محاسبه مانده مرخص

 .در این مقاله با مفهوم مانده مرخصی، نحوه محاسبه مانده مرخصی و انتقال یا باز خرید مانده مرخصی آشنا خواهید شد

 مانده مرخصی چیست؟

صی های صی به مرخ ستحقاقی  مانده مرخ سال  ا شده کارگران در طول  ستفاده ن سویه و دریافت حق اتلاق می گرددا ، که امکان ت

روز از مانده مرخصییی  9قانون کار،  66طبق ماده  مرخصییی و یا انتقال قسییاتی از ان را به سییال بید برای کارگران فراهن می کند  

شود   سال بید ذخیره می  سنوات  ستحقاقی کارگران، برای  شد که از تارا سال کاری کارگران می با سال در این مقاله  خ یمنظور از 

سال تقویای می  سبات مالی، عرف و روال  سهولت محا سازمان ها جهت  شود  هر چند در برخی از  سبه می  شروع به کار ان ها محا

 باشد  

 

 انرنحوه محاسبه مانده مرخصی استفاده نشده کارگ

 با توجه به سیاست های سازمانی دارای دو رویکرد می باشد،   استحقاقی مانده مرخصینحوه محاسبه 

https://www.hesabdari-mizan.com/fa/article/109/%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B1%D8%AE%D8%B5%DB%8C.aspx
https://www.hesabdari-mizan.com/fa/article/109/%D9%85%D8%A7%D9%86%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%B1%D8%AE%D8%B5%DB%8C.aspx
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 زمان ها  با انجام تسویه حساب در پایان سال مالی و محاسبه مانده مرخصی هر یک از پرسنل اقدام به تسویه حساب سا

شده می کنند   ستفاده ن صی های ا شتغال قانوناً مورد پیدا در این حالت با توجه به اینکه مرخ صی در زمان ا بازخرید مرخ

صی نای سبت به بازخرید مرخ شد این امر در ماهیت کند لذا چنانچه ن شده با شتغال اقدام  ستحقاقی کارگران در زمان ا ا

سال  شده )هر  ستفاده ن ستحقاقی ا صی ا شتن ذخیره قانونی مرخ ضیه تغییری ایجاد نکرده و با منظور دا روز(، دریافتی  9ق

 .کارگران از بابت بازخریدی مرخصی استحقاقی جزء بدهی آنان به کارفرما محسوب می شود

  ساب نای کند، سازمان سویه ح سال مالی اقدام به ت سال بید انتقال پیدا می در پایان  صی به  روزهای باقی مانده از مرخ

ست که تنها  صی قابل انتقال 9کند )لازم به ذکر ا شده به  روز از مرخ ستفاده ن شد( و مابقی روزهای ا سال بید می با به 

 پرداخت می گردد   خاتاه قرارداددر زمان کارگر 

 ال یا ذخیره مانده مرخصیانتق

شتر از  66هاانطور که در ماده  ست، کارگر نای تواند بی شده ا شاره  سال بید  9قانون کار به ان ا سالانه خود را به  صی  روز از مرخ

صی انتقال دهد،  ستگان یا مرخ صی فوت ب ستفاده از مرخ ستفاده می کند مانند ا صی های خود ا در مواردی که کارگر از انواع مرخ

 روز از مرخصی را منتقل کنید   9تیلاجی و    جز مرخصی استحقاقی نای باشد و شاا می توانید اس

  شد، در این حالت نیز امکان انتقال ستیلاجی می با صی ا سال در مرخ صی به  9برای مثال: کارگر تاامی طول  روز مرخ

 سال بید وجود دارد  

 در مورادی که 

 تسویه و یا باز خرید مرخصی

ستگی و از کار افتادگی و یا تیطیلی کارگاه  27با توجه به ماده  ش سخ یا خاتاه قرارداد کار، بازن صی در ایام ف قانون کار بازخرید مرخ

در صورتی که الزامی برای استراحت کارگران و یا جلوگیری از فرسودگی در حالتی که قابل پیش بینی بوده است مورد پیدا می کند  

چنانچه در پایان هر قرارداد بین طرفین کارفرما و ید مرخصییی و یا ذخیره و انتقال ان امکان پذیر نای باشیید  مطرح باشیید، بازخر

کارگر تسویه حساب صورت گیرد و سنوات خدمت پرداخت گردد، می بایست بازخرید مرخصی نیز محاسبه و پرداخت شود و اقدام 

 به تجدید قرارداد شود

شتغال کارگر در هاان قانون کار با تو 66طبق ماده  صی در زمان ا ست، بازخرید مرخ شده ا شاره  جه به مواردی که در بالا به ان ا

سال بید انتقال پیدا می کند،  9سازمان، قانوناً مورد پیدا نای کند با توجه به اینکه  صی به  صل تطابق هزینه با روز از مرخ بنا به ا

سال را در پ صی هر سال تحت عنوان ذخیره باقیدرآمدهای هاان دوره، مانده مرخ ستفادهایان هاان  صی ا سنل،  مانده مرخ شده پر ن

در مواردی که در زمان اشییتغال، بازخرید مرخصییی صییورت گیرد، دریافتی کارگران بدهی به کارفرما  ها ثبت می کند در حسییاب

شغول نباشد اجبارا باید مورد استفاده روز باقی مانده از این مرخصی در مورادی که کارگر به کارهای سخت م 72محسوب می شود  

 قرار گیرد  

 قراردادفرمول و نرخ محاسبه مرخصی استفاده نشده در پایان 
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ساس حق السیی محاسبه ابازخرید مرخصی در پایان قرارداد برمرخصی استحقاقی پرسنل، به منزله روزهای کاری ان ها می باشدو 

ست و پرداخت می گردد  شد بازخرید لازم به ذکر ا ضریبی نای با صی دارای هیچ  سبه می  مرخ و بر مبنای حقوق پایه روزانه محا

شد که  ست پرداخت گردد  اگر در حین کار با شد و در پایان کار می بای ساس اخرین دریافتی مزد می با صی برا سبه مرخ گردد   محا

 بازخرید مرخصی مینا ندارد مگر با توافق کارگر صورت گیرد  

 ی مالیات تعلق می گیرد؟آیا به مانده مرخص

شاول   97ماده  طبق شد و م شده میاف از مالیات حقوق کارگران می با ستفاده ن صی ا ستقین، حقوق ایام مرخ قانون مالیات های م

کسییر مالیات نای گردد  البته در این قانون به میافیت های دیگر مالیات حقوق نیز من جاله سیینوات پایان خدمت، حق سیینوات، 

     پرداخته است که خارج از بحث این مقاله می باشد و ما به ان نای پردازین   هزینه سفر و

 نحوه محاسبه بازخرید مرخصی در هنگام قطع همکاری چگونه است؟

شد در هنگام قطع هاکاری  شاره  صورت گیرد   هاانطور که در بالا به ان ا صی  ست بازخرید مرخ ساب قطیی می بای سویه ح با ت

بصییورت قانونی کارگر نای تواند مبلغی که بابت بازخرید مرخصییی می بایسییت پرداخت شییود مطابق با اخرین روز کاری می باشیید 

روز مرخصی ذخیره شده داشته باشد کارفرما  9رتی که بیش از روز مرخصی ذخیره شده در سال داشته باشد، اما در صو 9بیشتر از 

 می تواند مبلغ بیشتری جهت بازخرید مرخصی در نظر بگیرد

 قی مانده مرخصی جهت رد کردن بیمه یک ماه استفاده کرد؟اآیا می توان از ب

باشیید و در روزهایی که در  تاامی مدت مرخصییی که کارگر به عنوان مرخصییی اسییتحقاقی اسییتفاده می کند جز سییوابق کاری می

ه البته این در صورتی مطرح است کمرخصی است حقوق دریافت می کند  لذا می بایست بیاه تامین اجتااعی بهشان تیلق بگیرد  

 مرخصی ذخیره شده داشته باشد، ایامی که از مرخصی استحقاقی استفاده می کند جز و کارکرد حسوب می شود 

 ی مانده مرخصی در نرم افزار حقوق و دستمزد نحوه محاسبه و ثبت حسابدار

شرکت داده کاوان پارس می  سط  سیه یافته تو ستازد تو ستازد میزان که یکی از نرم افزار های حقوق و د ما در نرم افزار حقوق و د

 وضیح می دهین  باشد، امکان دریافت گزارش مانده مرخصی را در نرم افزار فراهن کرده این  که در ادامه در مورد ان بیشتر ت

صی را بزنید تا  سنل می توانید تیک مربوط به ناایش مانده مرخ صدور فیش حقوقی پر ستازد میزان در هنگام  نرم افزار حقوق و د

 پرسنل بتوانند مانده مرخصی خود را در فیش حقوقیشان ببینند  
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 در ادامه شاا می توانید گزارشی از مانده مرخصی تاامی پرسنلتان در هر موقع از سال داشته باشید  
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 امکان انتقال  مانده مرخصی به سال بید امکان پذیر است 

 و در زمان تسویه حساب تاامی محاسبات مانده مرخصی بصورت اتوماتیک صورت می گیرد و مبلغ بازخرید ان محاسبه میگردد  

  


